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Bu sənəd Tələbə Həmkarlar İttifaqı Komitəsinin (THİK) universitet 

daxilində sosial məsuliyyətlilik prinsipinə 

əsaslanan fəaliyyətlərini, prioritetlərini və 

Dayanıqlı İnkişaf Məqsədlərinə (DİM-lərə) 

inteqrasiyasını əhatə edir. Siyasət tələbələrin 

rifahını təmin etmək, inklüzivliyi və bərabərliyi 

gücləndirmək, ətraf mühitin qorunmasına töhfə 

vermək və cəmiyyətə dəyər yaradan təşəbbüsləri 

təşviq etmək məqsədi daşıyır. 

 

1. Missiya və Vizion 

• Missiya: THİK-in missiyası tələbələrin sosial rifahını qorumaq, 

bərabərlik və ədalətə əsaslanan, davamlı inkişafa yönəlik fəaliyyətləri 

dəstəkləməkdir. 

• Vizyon: Universitet daxilində sosial məsuliyyətli bir tələbə 

cəmiyyətinin formalaşdırılması və cəmiyyətə fayda verən gənclərin 

yetişdirilməsi. 

 

2. Əsas Dəyərlər 

•    Sosial Ədalət 

•    Davamlı İnkişaf 

•    Şəffaflıq və Hesabatlılıq 

•               Könüllülük və Empatiya 

•    İnteqrasiya və Əməkdaşlıq 

 

 

 



3. Strategiyalar və İcra Planı 

3.1. Sosial Dəstək Təşəbbüsləri 

• Aztəminatlı tələbələr üçün "Sosial Dəstək Fondu" yaradılacaq. 

• Tələbələrin təhsil və yaşayış xərclərinə dəstək məqsədilə birdəfəlik 

yardım mexanizmləri hazırlanacaq. 

→ (DİM 1: Yoxsulluğa Son) 

3.2. Sağlamlıq və Psixoloji Rifah 

• Psixoloji dəstək, sağlamlıq yoxlanışı və stressə qarşı seminarlar təşkil 

olunacaq. 

→ (DİM 3: Sağlamlıq və Rifah) 

3.3. Yaşıl Universitet Modeli 

• Tullantıların çeşidlənməsi, təkrar emal və su-enerji qənaəti üçün 

təşəbbüslər həyata keçiriləcək. 

• "Yaşıl Kampus" həftəsi, ağacəkmə və ətraf mühit təmizliyi tədbirləri 

keçiriləcək. 

→ (DİM 13: İqlim Dəyişikliyi ilə Mübarizə) 

3.4. Gender Bərabərliyi 

• Qız tələbələrin liderlik sahəsində aktiv iştirakı dəstəklənəcək. 

• Gender bərabərliyi və zorakılığa qarşı maarifləndirici kampaniyalar 

keçiriləcək. 

→ (DİM 5: Gender Bərabərliyi) 

3.5. Könüllülük və Sosial Hərəkətlilik 

• THİK Könüllüləri platforması yaradılacaq. 

• Yerli icmalar və məktəblərlə birgə sosial aksiyalar, yardım 

kampaniyaları və təmizlik aksiyaları təşkil olunacaq. 

→ (DİM 11: Davamlı Şəhər və İcma) 

 

 



4. Dayanıqlı İnkişaf Məqsədləri ilə Əlaqələndirmə 

THİK-in sosial məsuliyyət fəaliyyəti aşağıdakı BMT Dayanıqlı İnkişaf 

Məqsədləri ilə əlaqələndirilir: 

•        DİM 1: Yoxsulluğa son 

•        DİM 3: Sağlamlıq və rifah 

•        DİM 4: Keyfiyyətli təhsil 

•        DİM 5: Gender bərabərliyi 

•        DİM 10: Bərabərsizliyin azaldılması 

•        DİM 13: İqlim dəyişikliyi ilə mübarizə 

•        DİM 17: Məqsədlər üçün tərəfdaşlıq 

 

5. İzləmə və Hesabatlılıq 

THİK hər tədris ilinin sonunda sosial məsuliyyət fəaliyyəti üzrə illik 

qiymətləndirmə hesabatı hazırlayacaq. Hesabatda: 

• Layihələrin effektivliyi 

• Tələbələrə təsiri 

• DİM-lərə töhfə dərəcəsi göstəriləcək. 

 

6. Tərəfdaşlıq və Şəbəkələşmə 

THİK: 

• Yerli və beynəlxalq QHT-lər 

• SDG Hub  

• Universitet strukturları ilə əməkdaşlığa açıqdır. 

 



Bu əməkdaşlıq çərçivəsində: 

• Birgə layihələr 

• Tələbə mübadiləsi 

• Təlim və forumlar təşkil olunacaq. 

 

7. Nəticə 

Bu siyasət sənədi, THİK-in tələbələr və cəmiyyət qarşısında sosial 

məsuliyyət öhdəliyini nümayiş etdirir. Əsas məqsəd: 

• Aktiv; 

• Məlumatlı; 

• Sosial cəhətdən məsuliyyətli; 

• Dayanıqlı inkişaf dəyərlərini mənimsəmiş tələbə cəmiyyətinin 

inkişafıdır. 

  


